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Un patron sur trois au bord
de I'épuisement

Un tiers de nos entrepreneurs présente un risque d'épuisement professionnel. C'est deux fois plus que Ia moyenne nationale.

Par Mart ARMOR
Mo aageedian fr

ns mh‘rrﬂge TATEIMEnt sur

la santé de nos patrons,

qui ne beéngficient dau.

cun service de santé an
travail. On devrait le faire plus
souvent. A l'initiative de I'Agence
régionale pour lamélioration des
conditions de travail (Aract), I'ob-
servatoire Amarok sest penché
sur la santé de nos entrepreneurs.
Si 60 9% d'entre eux s'estiment ¢n
bonne santé, physique et mentale,
pres d'un tiers (31, 7 %) présente
un risque de burn-out. 31,7 %,
cesl énorme, si on compare ce
taux 3 la moyenne frangaise, pour
laquelle une étude de 2016 établit
ce risque de burn-outa 15 % Pro-
fesseur & l'université de Montpel-
lier, fondateur de 'Observatoire
Amarok (1), Olivier Torres juge
ce score « anormalement élevé ».
I n‘a rencontré un tel résultat
qu'en une seule occasion: « Le
taux le plus fort que nous avons
mesuré est de 34 %. Tl concerne
des agriculteurs de Sadne et
Loire. » A noter dailleurs que nos
agriculteurs interrogés dans le
cadre de Fenquéte présentent un

plus-que |3 moyenne nationale.

risque de 33,7 %.

Pas le temps
N
d'étre malade
Pourquoi des risques d'épuise-
ment aussi élevés ? Ce peut étre lié
au tissu économique, composé
trés majoritairement de trés pe-
tites entreprises. « Ces entrepre-
neurs ont un usage extrémement
intensif deleur corps et de leur es-
prit. Et jentends fréquemment :
je n'ai pas le temps — parfois, pas
le droit — d'étre malade ». Et l'on

os enrepreneurs présentent un rlsque d‘épulsement professionnel. Cest deux lols

sait que les journées de 24 heures
sont trop courtes pour les pa-
trons. « Une thése récente a dé-
montré que les entrepreneurs
francais rognaient sur leur temps
de sommeil. Mais plus ils re-
duisent ce temps, plus ils orga-
nisent leur inefficacité ». Alors?
« 11 faut que les organisations pa-
tronales mettent au point une po-
litique de prévention. Le premier
capital immatériel d'une entre-
prise, c'est la santé de son diri-
geant. Il est trés important que les
entrepreneurs, qui tiennent I'éco-
nomie et l'emploi & bout de bras,

Les facteurs
les plus nocifs

Une dizaine de facteurs — qualifiés
de pathogbnes par Pétude — sont
particulidrement diés pas les entre-
preneurs quadeloupéens po expl-
ques leu épuisement. Arivet en
fite la surdarme de travail, bes pro-
blémes firmnders et, plos sorpre-
nant, b mauvaise qualité de Ty~
gléne Alimentaire. Sulvent la fatigue
au révedl, le manque d'adivité phry-
sique ~ [ié 3 ba sédentarité — et le
styess. Amuiété et révedls nodumes
sont en quete de peloton, pricédés
par « 2 conaumence » et le

« manmque de soutien sodal ».

prennent soin d'eux. Chacun doit
étre a son écoute: quand vous
vous dites L0 fois par jour « jen ai
marre » , c'est un signal qui doit
vousalerter. »
(T 'Chsenvatoire Amarok est une assodiation
sintéressant & La santé physique et mentale
dies ravaillewrs non slariés (TNS) : divigeants
82 PHE, commergarts, indépendans, prutes-
sions bérales ef artiam.

SON AVIS

Olivier Torres,
fondater cfAmarok

«es etreprenewrs uadeloupdans sont déous.
(e peut Mre par Tenviromement économique,
i leur adtivité, par lessrs salariés ., Jexplique
cette déception pa leur -]

termes de temps, et aussi de petrimoine. s
ont tendance a attendre un nvestissement

sambiable de leurs sakarids, et e fe lewr dis ar-
rément : Bs ot tor. L'un des orofiaires de cette
déception, Cest la lassihude, la fatigue. Cest hé
notamment au manque de sammed. Ps dun
entrepreneur guadeloupéen sur dei juge soi
sommet juste passable, voire mauveds. Or, on le
sait,le sornmed est une variable essentieSe

pout une bonne sanié phiysique et mentale,

s el poer (3 fonction entrepreneurizls »

Le concours « Be a hoss » arrive en Guadeloupe

Pour sa 5e édition, e forum national des femmes chefs d'entreprise, « Be a boss », innove en proposant une étape Antilles-Guyane/Saint-Martin

par Sarah BALAY
s balay dagmedias it

réer sa boite : elles ont
(( os¢  pourquoi  pas

vous ? » Le slogan de
'événement « Be a boss », réfé-
rence nationale de l'entrepreneu-
riat au féminin, na pas changé
pour sa 5¢ édition. Seule nou-
veauté : une étape, pour la pre-
miére  fois, aux Antilles-
Guyane/St-Martin et Saint-
Barthélémy. Cetie étape inter-
régionale permettra de « mettre
en lumiére l'engagement des
femmes de nos territoires et lex-

cellence de leur vision entrepre-
neuriale et de feur management ».
L'événement « Be a boss -, orga-
nisé par le magazine Chefd'entre-
prise, se déroule en deux temps
forts: un concours national, « Bea
boss Awards » et une journée
d'information itinérante, « Be a
boss Tour », qui permet aux
femmes de développer leur ré-
seau, d'échanger avec des person-
nalités, de trouver un accompa-
[4 et/ou des financ ts

et Saint-Barthélemy.

régionales et nationales et enfin,
récompenser et accompagner les
start-up innovantes.

Le 13 juin
a Baie-Mahault

En 2019, les journées itinérantes
du « Be a boss Tour » sont répar-
ties sur six villes : 4 Bordeaux (28
mars), 3 Lyon (4 avril), & Tou-
louse (21 mai), 4 Rennes (4 juin),
a Baie-Mahault (13 juin) et 3 Mar-

via des tables rondes, des confé-
rences et du travail en réseau.

Objectifs ? Booster l'ambition en-
trepreneuriale chez les femmes,
identifier les futures pépites

seille (27 juin). Le concours « Bea
boss Awards Antilles-Guyane » se
déroule, quant A lui, jusquau
30 mai 2019 et cible toutes les
start-up antillaises, tondées ou

cofondées par une femme qui
porte un projet innovant. Les par-
ticipantes sont invitées a candida-
ter en ligne sur le site www.be-a-
boss.com. L'an demier, 263 dos-
siers de candidature ont été regus
al'échelle nationale. Le 13 juin, de
8 heures a 16 h 30, i 'habitation
Wonche 4 Baie-Mahault, sept
start-up  pré-sélectionnées sur
dossier, saisi en ligne, présente-
ront leur entreprise, & l'occasion
de la journée itinérante, devant
un jury local et deux d'entre elles
seront  sélectionnées pour la
grande  finale  parisienne.
Au total, 12 start-up finalistes
(deux par étape du « Be a boss

Tour »} se retrouveronten finale &
Paris le 19 septembre, pour
concourir face a un jury composé
de fonds d'investissement, de bu-
siness angels (investisseurs) et
dexperts dans l'accompagne-
ment de start-up, Les trois entre-
prises lauréates seront récompen-
sées pendant la cérémonie de clé-
ture et bénéficieront d'un accom-
pagnement en deux volets : de
l'espace publicitaire dans les sup-
ports papier et intemet du groupe
Reworld média et un accés a I'un
des dispositifs de financement de
Bpifrance.
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